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DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

RESOLUCIO ENS/1030/2013, de 3 de maig, per la qual es convoca concurs de mérits per a la provisié de
llocs de treball vacants, en comissio de serveis, a la Inspeccié d'Educacié de Catalunya.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE nim. 106, de 4.5.2006), estableix, en el capitol Il del
titol VII, el marc general de regulacié de la inspecci6 educativa. Les disposicions addicionals desena i dotzena
estableixen els requisits per accedir al cos d'inspectors d'educacio.

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE nim. 53, de 2.3.2007), pel qual s'aprova el Reglament
d'ingrés, accés i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, estableix, en el capitol 111 del titol 1V,
el procediment d'accés al cos d'inspectors d'educacio i les especificacions basiques a les quals s'han d'ajustar
els corresponents barems de meérits per a I'accés a aquest cos. Entre aquestes especificacions, s'estableix que
es tindran en compte els anys de servei prestats com a inspector accidental en llocs obtinguts com a resultat
de la participacio en els concursos de merits convocats per a la seva provisio.

El Decret 266/2000, de 31 de juliol (DOGC num. 3200, de 8.8.2000), modificat pel Decret 148/2002, de 28 de
maig (DOGC num. 3652, de 7.6.2002) i per la disposicié addicional tercera del Decret 247/2008, de 16 de
desembre, de reestructuracio parcial del Departament d'Educacié (DOGC num. 5282, de 19.12.2008), regula la
Inspeccié d'Educacié a Catalunya. L'Ordre ENS/289/2002, de 31 de juliol (DOGC num. 3697, de 12.8.2002),
desplega I'organitzacio i el funcionament de la Inspeccié d'Educacié a Catalunya.

L'article 3.2 del Decret 266/2000, de 31 de juliol, estableix que les funcions d'inspeccidé podran ser exercides
transitoriament, en ocasi6é de vacant, per funcionaris docents adscrits en comissié de serveis que compleixin els
requisits establerts per a I'accés al cos d'inspectors d'educacié, tenint en compte les necessitats funcionals de
la Inspeccid en les diferents especialitats i les necessitats propies dels territoris on hagin de prestar serveis.

Aixi mateix, I'article 24 de I'Ordre ENS/289/2002, de 31 de juliol, estableix que en ocasié de vacant, per
inexisténcia de disponibilitat dels funcionaris del cos, es podran incorporar funcionaris docents a I'exercici de la
funcid inspectora mitjancant comissio de serveis. També estableix que la Subdireccié General de la Inspeccio
d'Educaci6 efectuara una proposta raonada a la Secretaria General del Departament d'Ensenyament de
I'adscripcié de funcionaris docents a llocs de treball vacants de la Inspecci6.

Per la seva banda, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix a l'article 78
que les administracions publiques proveiran els llocs de treball mitjangant procediments basats en els principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La disposicié addicional quinzena de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC num. 5422, de
16.7.2009) determina que la provisié temporal, amb els perfils que s’estableixin, de llocs d’inspector/a en
comissio de serveis s’ha de fer per mitja de convocatories de concurs de merits especifics entre funcionaris dels
cossos docents i que s’ha de valorar la capacitat professional i els mérits especifics com a docents.

Atés que hi ha llocs vacants a les plantilles de diferents inspeccions territorials, a proposta de la Subdireccio
General de la Inspeccié d'Educacio,

Resolc:

-1 Convocar concurs de merits per seleccionar funcionaris docents que, reunint els requisits per accedir al cos
d’inspectors d’educacid, puguin ocupar temporalment, en comissio de serveis, els llocs vacants d’inspectors
d’educacié de les diferents inspeccions territorials.

Els llocs que es troben vacants son els que figuren a I'annex 1 d’aquesta resolucié, amb la distribucié territorial
i de perfils professionals que s’indica.
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-2 Formar una llista d’aspirants seleccionats amb les persones que superin aquest concurs i no accedeixin a
cap lloc vacant. Als integrants de la llista se’ls podra oferir posteriorment, en ocasié de vacant, la possibilitat
de desenvolupar la funcié inspectora segons I'ordre que ocupin a la llista i el seu perfil professional.

La llista d’aspirants seleccionats mantindra la seva vigéncia mentre no es produeixi una convocatoria de
concurs oposicid per accedir al cos d’'inspectors d’educacié o un nou concurs de merits.

-3 Aquesta convocatoria es regira per les bases que s'inclouen a I'annex 2 d'aquesta Resoluci6.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar recurs potestatiu de reposicio, previ al recurs contencids administratiu, davant la
consellera d'Ensenyament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, segons
el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment administratiu de
les administracions publiques de Catalunya, i els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 3 de maig de 2013

Irene Rigau Oliver

Consellera d’Ensenyament

Annex 1

Llocs vacants a cobrir en comissio de serveis, amb indicacio de les especialitats de la Inspeccio, segons el
Decret 266/2000, i perfils professionals preferents:

Inspeccio territorial: Baix Llobregat

Places: 2 (entre les especialitats i perfils seglents)
Especialitat de la Inspeccié: ciéncies de la naturalesa.
Especialitat docent relacionada: fisica i quimica.
Especialitat de la Inspecci6: llengles estrangeres.
Especialitat docent relacionada: anglés.

Especialitat de la Inspeccié: matematiques.

Especialitat docent relacionada: matematiques.

Inspeccio territorial: Barcelona Comarques

Places: 2 (entre les especialitats i perfils seglients)
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Especialitat de la Inspeccid: ciéncies de la naturalesa.

Especialitats docents relacionades: biologia-geologia, fisica i quimica.

Especialitat de la Inspeccié: formacio professional especifica.

Especialitats docents relacionades: les families dels grups 1 o 2 del quadre d’afinitats que consta a I'annex 4.
Especialitat de la Inspeccié: tecnologia.

Especialitat docent relacionada: tecnologia.

Inspecci6 territorial: Catalunya Central

Places: 3 (entre les especialitats i perfils seglients)

Especialitat de la Inspeccid: ciéncies socials.

Especialitats docents relacionades: economia, filosofia, geografia i historia.
Especialitat de la Inspeccié: educacié artistica.

Especialitat docent relacionada: dibuix.

Especialitat de la Inspeccié: educacio infantil.

Especialitat docent relacionada: educacié infantil.

Especialitat de la Inspeccié: formacio professional especifica.

Especialitats docents relacionades: les families dels grups 2 o 3 del quadre d’afinitats que consta a I'annex 4.
Especialitat de la Inspeccié: llengua.

Especialitats docents relacionades: llengua catalana i literatura, llengua castellana i literatura.

Inspecci6 territorial: Barcelona

Places: 1 (entre les especialitats i perfils seglients)

Especialitat de la Inspeccid: ciéncies de la naturalesa.

Especialitats docents relacionades: biologia-geologia, fisica i quimica.
Especialitat de la Inspeccié: educacio infantil.

Especialitat docent relacionada: educacié infantil.

Especialitat de la Inspeccid: formacié professional especifica.

Especialitats docents relacionades: les families del grup 3 del quadre d’afinitats que consta a I'annex 4.

Inspeccid territorial: Girona

Places: 3 (entre les especialitats i perfils seglients)

Especialitat de la Inspeccid: ciéncies socials.

Especialitats docents relacionades: economia, filosofia, geografia i historia.
Especialitat de la Inspeccid: educacio artistica.

Especialitats docents relacionades: dibuix, mudsica.

Especialitat de la Inspeccié: educacio infantil.

Especialitat docent relacionada: educacié infantil.
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Especialitat de la Inspeccié: llengua.
Especialitats docents relacionades: llengua catalana i literatura, llengua castellana i literatura.
Especialitat de la Inspecci6: llengles estrangeres.

Especialitat docent relacionada: anglés.

Inspeccio territorial: Lleida

Places: 1 (entre les especialitats i perfils seglients)
Especialitat de la Inspecci6: atencid a la diversitat i orientacio.
Especialitat docent relacionada: orientacié educativa.
Especialitat de la Inspeccié: educacié artistica.

Especialitat docent relacionada: dibuix.

Especialitat de la Inspeccié: educacio infantil.

Especialitat docent relacionada: educacié infantil.

Especialitat de la Inspeccié: llengua.

Especialitats docents relacionades: llengua catalana i literatura, llengua castellana i literatura.

Inspeccio territorial: Maresme — Vallés Oriental

Places: 3 (entre les especialitats i perfils seglients)
Especialitat de la Inspeccid: ciéncies de la naturalesa.
Especialitat docent relacionada: fisica i quimica.

Especialitat de la Inspeccid: educacio artistica.

Especialitats docents relacionades: dibuix, mudsica.
Especialitat de la Inspeccié: educacio infantil.

Especialitat docent relacionada: educacié infantil.
Especialitat de la Inspeccid: formacié professional especifica.
Especialitats docents relacionades: les families dels grups 1 o 2 del quadre d’afinitats que consta a I'annex 4.
Especialitat de la Inspeccié: tecnologia.

Especialitat docent relacionada: tecnologia.

Inspeccio territorial: Terres de I'Ebre

Places: 3 (entre les especialitats i perfils seglients)

Especialitat de la Inspeccid: ciéncies de la naturalesa.

Especialitats docents relacionades: biologia-geologia, fisica i quimica.
Especialitat de la Inspeccid: ciéncies socials.

Especialitats docents relacionades: economia, filosofia, geografia i historia.
Especialitat de la Inspeccié: llengua.

Especialitats docents relacionades: llengua catalana i literatura, llengua castellana i literatura.
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Especialitat de la Inspecci6: llenglies estrangeres.
Especialitat docent relacionada: anglés.
Especialitat de la Inspeccié: tecnologia.

Especialitat docent relacionada: tecnologia.

Annex 2

Bases de la convocatoria

1. Requisits de participacio

Podra prendre part en aquest concurs de merits el personal docent que compleixi els requisits generals
seguents:

a) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o titol equivalent.
b) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funcié publica docent.

¢) Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari de carrera en algun dels cossos que integren la
funcié publica docent i una experiencia docent de la mateixa durada. A aquests efectes, s'entén com
experiéncia docent la prestacio de serveis de docéncia directa amb I'alumnat d'un centre i les activitats
desenvolupades per personal docent en serveis i programes educatius i en altres unitats de I'"Administracio
educativa.

d) Tenir coneixement del catala, acreditat amb el nivell C o equivalent, o la idoneitat corresponent.
e) Tenir destinacid definitiva a Catalunya com a funcionari de carrera.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de la
funcioé inspectora.

g) Disposar de permis de conduir de classe A o B.

A més dels requisits anteriors, els aspirants hauran d’acreditar un nivell minim de coneixements d’angles,
equivalent a un minim de 140 hores de formacié, mitjancant una certificacié de I'Institut Obert de Catalunya,
d’'una escola oficial d’'idiomes, d’una universitat o d’'una entitat consolidada de reconegut prestigi (que pugui
emetre certificacions d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia).

Es podra substituir I'acreditacié de les hores de formacid per la presentaci6 del certificat de nivell elemental de
coneixements d’anglés de I'escoles oficials d’idiomes o un certificat equivalent (B1) o superior, aixi com per
I'acreditacio d’haver estat habilitat per impartir classes en anglés (convocatories PELE — PILE del Departament
d’Ensenyament).

Qui vulgui participar en aquest concurs i compleixi tots els requisits llevat el de coneixement acreditat de
I'anglés podra ser admeés igualment si es compromet a adquirir aquesta formacié elemental d’un minim de 140
hores abans del primer de setembre de 2014.

2. Sol-licituds de participacio i terminis

2.1 La sol-licitud per participar en aquest concurs de merits, adregcada a la Subdireccié General de la Inspecci6
d’Educaci6 (Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona), es presentara en el termini de quinze dies naturals a
partir del segient dia de la publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

2.2 Els models de sol-licitud i de declaracié de mérits es podran obtenir a I'adreca d’internet del portal de
centres publics del Departament d’Ensenyament
(http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntranet/Inici/PortalCentres) i en les oficines del
registre centrals del Departament d’Ensenyament i dels seus Serveis Territorials. En tot cas, les sol-licituds es
poden presentar al registre del Departament d’Ensenyament, a les seus dels Serveis Territorials i del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona i en qualsevol de les dependéncies a qué es refereix I'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i
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I'article 25 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, dins del termini establert.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es farad en un sobre obert per tal que
sigui datada i segellada pel personal de correus abans de ser certificada.

2.3 Els aspirants indicaran el perfil o perfils a qué opten en la sol-licitud de participacié, d’acord amb la
regulaci6 de les especialitats de la Inspecci6 als efectes de la intervencid en el vessant especialitzat del Decret
266/2000, de 31 de juliol, pel qual es regula la Inspeccié d’Ensenyament i les taules de I'annex 2 de I'Ordre
ENS/289/2002, de 31 de juliol, per la qual es desplega I'organitzacié i el funcionament de la Inspeccid
d’Ensenyament a Catalunya (DOGC nim. 3697, de 12.8.2002).

De conformitat amb Il'article 12 de I'Ordre esmentada, és possible acreditar el perfil professional corresponent a
una determinada especialitat de la Inspeccié bé perque I'especialitat docent de I'aspirant, obtinguda per
concurs oposiciod, es correspongui amb I'especialitat de la Inspeccié a qué opta o bé perqué la titulacio
universitaria de I'aspirant estigui relacionada amb I'especialitat de la Inspeccié a qué opta.

2.4 A més de presentar la documentacié corresponent per algun dels mitjans que indica la base 2.2, I'aspirant
trametra per via telematica a la Subdireccié General de la Inspeccié d'Educacié copia de I'imprés de sol-licitud
de participacio en el concurs de merits i de la declaracié de merits. Aquesta tramesa es fara abans de finalitzar
el termini de presentaci6 de sol-licituds, tot enviant un missatge electronic a I'adreca
inspeccio_sgie.educacio@gencat.cat.

3. Documentaci6
3.1 Els aspirants hauran de presentar:
a) la sol-licitud de participaci6,

b) la declaracié de merits que al-leguin i els documents que els acreditin, fent Us del full que es facilitara
juntament amb la sol-licitud de participacio,

c) un projecte de millora d’un centre educatiu (que es lliurara en un moment posterior a la sol-licitud, tal com
s’indica a la base 7.1).

El personal aspirant al-legara i acreditara tots els merits que consideri oportuns, adjuntant la documentacio
corresponent, segons el barem d’aquesta convocatoria. No caldra que s’acreditin documentalment les
condicions exigides i els merits al-legats de que hi hagi constancia al registre informatic de personal del
Departament d’Ensenyament.

El personal funcionari amb discapacitats, que hi podra participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, ha de presentar, juntament amb la sol-licitud, un informe emeés per I'’equip oficial de valoracié de
disminucions de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), per tal que la Comissio de Selecci6
pugui avaluar que el funcionari/aria pot desenvolupar de forma suficient i autonoma les funcions i tasques del
lloc de treball convocat.

3.2. Projecte de millora d’un centre educatiu.
Ha de constar com a minim de les parts seguents:

Breu descripci6é de les caracteristiques d’'un centre educatiu de qualsevol nivell d’ensenyament, que
s’identificara amb un nom fictici.

Breu analisi i valoracié de la situacié del centre.

Proposta raonada de millora, amb indicaci6 dels objectius, les estratégies que es desplegarien i la
temporitzacio.

Recursos necessaris per dur a terme la proposta.
Avaluaci6. Indicadors de seguiment del procés de millora.

El projecte atendra els aspectes generals del centre. Incloura també una referéncia a I'especialitat docent de
I'aspirant.

Tindra una extensié maxima de 15 fulls DIN A4, escrits per una sola cara, amb un maxim de 30 linies per
pagina.
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Els aspirants lliuraran el projecte a la comissio de seleccié durant la sessié de celebracié de la prova de
competéncia objectiva.

4. Sistema de publicaci6 i notificacio

Les notificacions que s’hagin de fer als aspirants i les llistes que s’hagin de donar a conéixer es publicaran
exposant-les al tauler d’anuncis de les oficines centrals del Departament d’Ensenyament, seu també de la
comissio, i en cadascun dels Serveis Territorials, aixi com al portal de centres publics del Departament
d’Ensenyament.

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissio de seleccié comprovara per a cada aspirant el
compliment dels requisits de participacié que exigeixen les bases d'aquesta convocatoria i dins el termini de 3
dies publicara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En aquesta llista hauran de constar, almenys, el nom i cognoms i el motiu de I'’exclusié dels aspirants
provisionalment exclosos.

Amb la publicaci6 de la llista d’admesos i exclosos es considerara feta la corresponent notificacio als
interessats, als efectes del que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5.2 Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional disposaran d'un termini de 2 dies per
presentar possibles reclamacions a aquesta llista provisional davant la comissié.

Igualment, els aspirants que adverteixin errors en les seves dades personals podran presentar la reclamacio
oportuna dins d’aquest mateix termini per tal d’esmenar la deficieéncia.

5.3 Transcorregut aquest termini, la comissio de seleccié publicara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos en el termini maxim de 2 dies i convocara els aspirants admesos per realitzar les primeres proves del
procediment selectiu de la convocatoria, indicant la data, I’hora i el lloc on es duran a terme. La convocatoria
dels aspirants haura de ser publicada amb una antelacié de set dies naturals com a minim abans de la
realitzacio de les proves.

5.4 Si en qualsevol moment del procediment de seleccio es detectés que algun dels aspirants no reuneix alguns
dels requisits exigits en la convocatoria, préevia audiéncia de la persona interessada, es declararia la seva
exclusié immediata del procediment, sense perjudici de les altres mesures que fossin procedents.

6. Comissié de seleccio

6.1 La selecci6 dels aspirants que participin en el concurs de merits la realitzara una comissié de seleccio, que
nomenara la consellera d’ensenyament.

La comissi6 estara formada per un president i quatre vocals, funcionaris de cossos del grup A, del cos
d’inspectors d’educaci6 i del cos d’inspectors al servei de I'administracié educativa, en actiu en llocs de treball
de la Inspecci6é d’Educaci6. Per cada membre de la comissié es nomenara un suplent pel mateix procediment
que els titulars. La composicié de la comissid titular i suplent es fara publica segons el que estableix la base 4.

La presidéncia de la comissi6 recaura en la persona titular de la Subdireccié General de la Inspecci6 d’Educaci6
0 persona en qui delegui.

Dos vocals (titulars i suplents) seran designats per la persona titular de la Subdireccié General de la Inspecci6
d’Educaci6 d’entre els inspectors en cap i inspectors en cap adjunt dels territoris i dels adscrits a la Subdireccid
General de la Inspeccié d’Educacio.

Els altres dos vocals (titulars i suplents) seran designats per sorteig realitzat entre els funcionaris del cos
d’inspectors d’educacio i del cos d’'inspectors al servei de I'administracié educativa amb destinacié a Catalunya,
amb la distribucié seglent: un triat d’entre els inspectors coordinadors d’area especifica i coordinadors
territorials; I'altre, d’entre la resta d’inspectors.

6.2 La comissi6 de seleccio es constituira un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de
participacioé en el concurs de mérits. Actuara com a secretari/aria el vocal amb menor antiguitat en el cos,
excepte que la comissio acordi determinar-lo d’'una altra manera.
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Llevat que es donin circumstancies excepcionals, I'apreciacié de les quals correspondra a la Secretaria General
del Departament d’Ensenyament, un cop constituida la comissio, només podran actuar els membres presents a
I'acte de constituci6 i n'hi haura prou amb I'assisténcia de tres d'ells per a la validesa de les sessions.

6.3 La seu de la comissio de seleccio estara ubicada a les dependéncies de la Subdireccié General de la
Inspeccidé d’Educacio, a les oficines centrals del Departament d’Ensenyament (Via Augusta, 202- 226, 08021
Barcelona).

6.4 Vocals designats per sorteig

L’acte public de sorteig dels vocals titulars i suplents que han de ser designats mitjancant aquest procediment
tindra lloc el primer dilluns habil posterior a la data de publicacié de la convocatoria, a les 10 h del mati, a la
seu central del Departament d’Ensenyament (Via Augusta, 202- 226, 08021 Barcelona), a les dependéncies de
la Subdireccidé General de la Inspeccié d’Educacio.

6.5 Abstencié i recusacio

Els membres de la comissié estaran subjectes a les causes d'abstencié i de recusacio que estableixen els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comua.

6.6 Les funcions de la comissi6 de selecci6 son:
a) El desenvolupament del procés selectiu d'acord amb el que disposa aquesta convocatoria.
b) La comprovacié del compliment dels requisits de participacio dels aspirants.

¢) La valoracio dels exercicis dels aspirants en les diferents fases del concurs, aixi com la valoracié dels merits
al-legats si s’escau.

d) La determinaci6 de la qualificaci6 final de les puntuacions corresponents a les diferents fases del
procediment selectiu.

e) L'aprovacio i publicacio de la llista d'aspirants seleccionats ordenada segons la qualificacio final obtinguda.
6.7 Es responsabilitat de la presidéncia de la comissio:

a) La determinaci6 dels exercicis que es proposaran als aspirants.

b) La resolucié de qualsevol aspecte no previst en aquestes bases del concurs de merits.

6.8 Funcionament de la comissié de seleccid

En cas d’absencia de la persona titular de la presidéncia de la comissi6, sera substituida pel vocal adscrit a la
Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio.

En alld que no estigui previst en aquestes bases, el procediment d'actuacié de la comissié de selecci6 s'ajustara
a la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

6.9 Regim d’'impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la comissié de selecciod, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un
recurs d’algcada davant la consellera d’Ensenyament, en el termini d’'un mes a comptar de I'’endema de la seva
exposicid publica, d’acord amb I'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7. Fases del concurs

El procediment de seleccid constara de tres fases orientades a valorar la capacitat professional i els mérits
especifics com a docents dels aspirants.

La primera fase consistira en una prova objectiva en qué I'aspirant haura de respondre a una série de
preguntes proposades per la comissié. En finalitzar la prova, es realitzara un cas practic, que es valorara en la
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segona fase.

La segona fase consistira en una entrevista en qué es valorara el cas practic, aixi com el projecte presentat i
les capacitats i adequacio6 professional de I'aspirant a les tasques propies de la funcié inspectora.

La tercera fase sera la de valoracié del mérits al-legats.

L’'objectiu de la primera i la segona fase és determinar la competéncia professional dels aspirants des de la
dimensio del coneixement del lloc de treball, considerant aspectes normatius, técnics i metodologics que
permetin aplicar i avaluar aspectes d'organitzacio i gestié dels ambits d'intervencié de la inspeccid i que
responguin a les funcions i atribucions de la Inspeccié d'Educaci6.

7.1 Primera fase: prova de competéncia objectiva.
Els aspirants hauran de personar-se en el lloc, dia i hora assenyalats amb la documentacié segient:
DNI o passaport o altre document oficial que permeti la identificacié de I'aspirant.

Projecte elaborat per I'aspirant sobre la millora d’un centre educatiu, d’acord amb les prescripcions que
s’indiquen a I'apartat 3.2.

7.1.1 En la prova de competéncia objectiva I'aspirant haura de realitzar un test professional relacionat amb els
continguts seglients: estructura basica i caracteristiques del sistema educatiu de Catalunya; dret a I'’educacio i
accés als ensenyaments; autonomia de centres; drets i deures de I'alumnat; drets i deures del funcionari
docent; funcions del professorat; direccié dels centres docents; avaluacié de centres, professorat i funcio
directiva; funcions i atribucions dels inspectors; procediment administratiu.

Aquest primer exercici sera eliminatori i consistira a respondre, en un maxim de dues hores, una série de
preguntes tipus test.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per superar aquesta fase els aspirants hauran d'assolir una puntuacio
minima de 6,5 punts.

Seran exclosos del procés de seleccio6 els aspirants que no presentin el projecte o no realitzin I’exercici del cas
practic que s’indica a I'apartat seglent.

La comissi6 de selecci6 fara publica la relacié d’aspirants que han superat la prova objectiva amb la puntuacio
assolida.

7.1.2 Al final de la prova de competéncia objectiva, i després d’'un descans, es proposara als aspirants la
realitzacio d’un cas practic, que redactaran a continuacio.

A partir del suposit proposat, els aspirants hauran de fer I'analisi i la valoracié del cas, aixi com un breu
informe.

Aquest exercici sera defensat pels aspirants davant la comissié de selecci6 en el transcurs de I'entrevista de la
segona fase, a la qual seran convocats aquells que hagin superat la prova objectiva.

7.2 Segona fase: entrevista

Els aspirants que hagin superat la primera fase seran convocats a una entrevista individual amb la comissié de
seleccid, que tindra una durada de 30 a 45 minuts. La convocatoria de cada aspirant es fara amb un minim de
48 hores d’antelaci6. Es realitzara a través del tauler d’anuncis de la seu central del Departament
d’Ensenyament i mitjancant correu electronic adrecat als interessats.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants s’iniciara per aquells el primer cognom dels quals comenci per la lletra A, ates
el que disposa la Resolucié de 6 de febrer de 2013 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
(BOE num. 37, de 12.2.2013).

Durant I'entrevista, els aspirants podran fer una presentacié breu del seu curriculum professional i, a
continuacié, defensaran el cas practic realitzat i faran una breu exposicié del projecte de millora d’un centre
presentat. La comissi6 els podra plantejar preguntes per tal de valorar les seves capacitats i la seva adequacio
professional a les tasques propies de la funci6é inspectora.

El conjunt de la segona fase, és a dir, el cas practic, el projecte de millora d’un centre i les capacitats
mostrades pels aspirants en el transcurs de I'entrevista, sera objecte d’'una valoraci6é de fins a 10 punts per
part de la comissié de seleccid.

Per superar aquesta fase, caldra una puntuacié minima de 5 punts.
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Acabades les entrevistes de tots els aspirants, la comissié de seleccié publicara la relacié de les persones que
hagin superat aquesta segona fase del concurs amb les puntuacions obtingudes en les dues fases realitzades.

7.3 Tercera fase: valoracié de merits.

En aquesta fase del concurs es valorara la trajectoria professional dels aspirants i els seus meérits especifics
com a docents.

La comissio de seleccio procedira a comptabilitzar i valorar els merits al-legats i degudament justificats pels
aspirants que hagin superat les dues fases anteriors, segons el barem que figura a I'annex 3 d’aquesta
convocatoria.

La puntuacié maxima que es pot assolir en aquesta fase és de 10 punts.

Un cop realitzat aquest procés, la comissio de seleccié fara publica la llista dels aspirants seleccionats amb la

valoracié provisional dels mérits. Els interessats podran presentar, en el termini de tres dies habils a comptar
del segient al de la seva publicacid, un escrit de reclamacié en relacié6 amb la valoracié provisional dels merits
davant la comissio de seleccio.

8. Llista definitiva

Finalitzat aquest termini, la comissié de selecci6 resoldra les eventuals reclamacions, agregara les puntuacions
obtingudes pels aspirants seleccionats i publicara la llista definitiva dels seleccionats, ordenada de major a
menor puntuacid, segons la puntuacio total assolida per cada aspirant.

En cas d'empat en les puntuacions finals, aquest es dirimira atenent successivament als criteris seguents:
Major puntuacié assolida en la segona fase.
Major puntuacié assolida en la tercera fase.
Major puntuacié assolida en la primera fase.

Major puntuacié assolida en els apartats del barem de meérits segons I'ordre en qué apareixen a I'annex 3.

9. Recuperaci6é de la documentacié presentada pels aspirants per justificar els merits

La recuperacio de la documentacié presentada pels aspirants per justificar els merits al-legats en el concurs es
podra dur a terme a partir de la publicacié de la llista definitiva d'aspirants seleccionats, en el termini d'un mes
i en hores d'oficina, en les dependéencies de la Subdireccié General de la Inspecci6é d'Educaci6 (seu central del
Departament d'Ensenyament, av. Via Augusta, 202-226, planta 5B, 08021 Barcelona).

Quan no hi hagi cap reclamaci6 per part de cap aspirant i no s'hagi retirat la documentacié en el termini
assenyalat, s'entendra que els aspirants renuncien a la seva recuperacié. Un cop retirada la documentacio, els
aspirants no podran efectuar cap reclamacio pel que fa a aquest aspecte.

10. Procediment d’assignacié temporal, en comissié de serveis, de llocs vacants als aspirants seleccionats

10.1 L’assignaci6 dels llocs vacants objecte d’aquesta convocatoria es realitzara en un acte public convocat per
la persona titular de la Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacié. Els llocs vacants s’adjudicaran atenent
les peticions dels aspirants seleccionats seguint I'ordre de puntuacié de la llista definitiva, de major a menor,
tenint en compte els perfils professionals de cada vacant i els que hagin fet constar els aspirants en la seva
sol-licitud.

Finalitzat el procediment d’assignacio de vacants, es mantindra la llista amb els aspirants seleccionats que no
hagin ocupat cap vacant, amb la finalitat d’utilitzar-la posteriorment per cobrir, amb caracter temporal,
eventuals vacants que es puguin produir a la Inspeccié d’educaci6.

10.2 Quan existeixin nous llocs vacants a les diferents inspeccions territorials que s’hagin de proveir
temporalment per funcionaris docents en comissid de serveis, es procedira a oferir aquestes places a les
persones que formin part de la llista d’aspirants seleccionats segons I'ordre que ocupin a la llista i el seu perfil
professional.

Les assignacions d’aquests llocs es realitzaran també en acte public convocat per la persona titular de la
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Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacio.
10.3 Normes generals.

Les convocatories dels actes publics d’assignacié de llocs vacants es difondran a través del portal de centres
publics del Departament i, a més, s’enviaran per correu electronic als interessats.

Una vegada adjudicades les places, els seleccionats seran proposats per la persona titular de la Subdirecci6
General de la Inspeccié d’Educacio a la Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics per tal que
siguin adscrits en comissio de serveis a la Inspecci6 Territorial corresponent, com a inspectors accidentals,
amb efectes de la data que s'indiqui en la resolucié corresponent.

Qui no accepti un oferiment de comissié de serveis per ocupar un lloc que es correspongui amb el seu perfil
professional passara a la darrera posicié de la llista si és la primera vegada que se li fa un oferiment, llevat
que es doni el cas que la plaga estigui situada a una distancia superior a 50 quilometres del municipi on tingui
la residéncia habitual o que existeixin circumstancies que ho puguin justificar, que apreciara la persona titular
de la Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacié. En aquests casos no es perdra la posicio a la llista.

Qui torni a rebutjar un oferiment sera exclos de la llista, tret que es doni alguna de les excepcions previstes.

11. Formacié especifica i suport als funcionaris docents adscrits en comissioé de serveis a la Inspecci6
d’Educacio

La Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacié organitzara unes sessions de formacié especifica per als
funcionaris docents adscrits en comissio de serveis a la Inspeccié d’Educacié per primera vegada com a
inspectors accidentals. Aquesta formacio6 tindra lloc preferentment al llarg del primer trimestre del curs
acadéemic. L'assisténcia dels interessats sera obligatoria.

Durant el primer any d’exercici de la funcié inspectora, se’ls assignara un tutor entre els membres de la
inspeccié territorial a la qual estiguin adscrits.

12. Avaluaci6 de la tasca inspectora

Els aspirants seleccionats en aquesta convocatoria seran avaluats de I'exercici de la funcié inspectora, a partir
del vuité mes d’exercici efectiu, per una comissié d'avaluacié presidida per la persona titular de la Subdirecci6
de la Inspeccié d’Educacié o persona en qui delegui. En formaran part, com a vocals, dues persones
designades pel titular de la Subdireccié General de la Inspeccié d’Educacié d’entre els inspectors en cap i
inspectors en cap adjunt dels territoris i dels adscrits a la Subdireccié General d’Educacid.

L'avaluaci6 es fara en relaci6 amb les competéncies professionals necessaries per a I'exercici de la funcié
inspectora. Aquesta avaluaci6 tindra en compte el recull de documentacié que aporti la persona interessada i
els informes de valoracié emesos per l'inspector/a en cap, l'inspector/a coordinador d'area i I'inspector/a tutor.
El resultat de I'avaluacio de I'aspirant es tindra en compte als efectes de la renovacié de la comissié de serveis
a la Inspecci6 d'Educacio.

Annex 3

Barem de meérits de la tercera fase

La puntuacié maxima que es podra assolir en aquesta fase és de 10 punts.

La valoracié de meérits que hagin estat acreditats pels aspirants es fa d'acord amb el barem seglent:

a) Trajectoria professional (maxim 4 punts)

a.l) Per cada any d'experiéncia docent que superi els sis exigits com a requisit de participacié: 0,5 punts (fins
a un maxim de 3 punts).
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A aquests efectes, s'entén com a experiéncia docent la prestacio de serveis de docéncia directa amb I'alumnat
d'un centre i les activitats desenvolupades per personal docent en serveis i programes educatius i en altres
unitats de I'Administracié educativa.

Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Fotocopia compulsada del nomenament corresponent amb les diligéncies de presa de possessio i de cessament,
o bé certificat del secretari/aria o del cap del servei de personal dels serveis territorials corresponents i/o
certificat del secretari/aria del centre amb el vistiplau del director/a.

En el cas d'experiéncia docent en centres privats caldra aportar certificat del director/a amb el vistiplau de la
Inspecci6.

a.2) Per cada any de servei en llocs de treball de I'Administracié educativa de nivell 26 o superior: 0,5 punts.
Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Certificaci6é del director/a de serveis.

a.3) Per cada any d'exercici de la funcié inspectora en comissio de serveis amb avaluacié positiva: 0,75 punts.
Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Certificacioé acreditativa de la Subdireccié General de la Inspeccidé on consti la data de presa de possessio i de
cessament.

a.4) Per comptar amb I'acreditacié de personal directiu docent: 1 punt.
Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Fotocopia compulsada del titol administratiu o credencial, o fotocopia del butlleti o diari oficial, en qué consti o
se li reconegui aquesta acreditacio.

a.b) Per pertanyer al cos de catedratics d'ensenyaments secundaris, al cos de catedratics d'escola oficial
d'idiomes o al cos de catedratics d'arts plastiques i disseny: 2 punts.

Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Fotocopia compulsada del titol administratiu o credencial, o fotocopia del butlleti o diari oficial, en qué consti o
se li reconegui pertanyer a algun dels cossos de catedratics.

b) Exercici de carrecs directius i de coordinacié (maxim 4 punts)

b.1) Per cada any d'exercici del carrec de director/a en centres publics docents o en serveis educatius dels que
preveu el Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament, o com a coordinador/a d'aula de formacié de persones adultes, amb avaluacié positiva, quan
aquesta hagi estat realitzada: 0,75 punts.

b.2) Per cada any d'exercici del carrec de cap d'estudis, de coordinador pedagogic, de secretari,
d'administrador o altres organs unipersonals de govern d'un centre docent public: 0,5 punts.

b.3) Per cada any de servei com a coordinador de cicle en I'educacié infantil, en I'educacié primaria o en
I'educacié secundaria obligatoria; coordinador d'educacié secundaria obligatoria, de batxillerat o de formaci6
professional; coordinador d'ensenyaments inicials, basics, per a proves d'accés, d'ensenyament de
competéncies per a la societat de la informacio; coordinador de riscos laborals; coordinador d'informatica;
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coordinador de llengua i cohesié social; cap de departament didactic; cap de seminari; assessor de formacid
permanent, o analegs: 0,1 punts.

Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Fotocopia compulsada dels homenaments corresponents amb les diligéncies de presa de possessi6 i de
cessament o, si escau, certificacio acreditativa de la continuitat en aquest carrec durant el curs 2012-2013.

Als efectes de comptabilitzar els anys d'exercici o de servei, seran valorats els mérits perfeccionats fins a la
finalitzacio6 del curs 2012-2013.

Als efectes de poder baremar les fraccions inferiors a I'any, els punts pels anys d'experiéncia indicats en els
apartats a) i b) anteriors es dividiran entre 12 i el resultat s'aplicara al nombre de mesos acreditats inferiors a
I'any.

Un cop acumulats els mesos, no es tindran en compte les fraccions inferiors al mes. En el resultat de la divisio
entre 12 i en el calcul per punts es tindran en compte dos decimals.

c) Preparacio6 cientifica i didactica i altres mérits (maxim 3 punts)

c.1) Per cada titulacié universitaria diferent de I'exigida per a I'ingrés al cos de la funcié publica docent des del
qual es concursa:

Pel titol de doctor: 1 punt.
Pel titol universitari oficial de grau o equivalent: 1 punt.

Per les titulacions de primer cicle (diplomatura universitaria o equivalent) i pels estudis corresponents al primer
cicle d’'una llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 0,6 punts.

(No es valoraran els estudis de primer cicle que s’hagin hagut de superar per obtenir la titulacié des de la qual
s’ha accedit al cos docent al-legat com a requisit en aquest concurs.)

Per les titulacions de segon cicle (llicenciatures, arquitectures, enginyeries o titols declarats legalment
equivalents): 0,6 punts.

(Les titulacions que siguin només de segon cicle i els titols declarats equivalents al titol universitari de llicenciat
es valoraran unicament com un segon cicle.)

Documents justificatius (sempre que no constin al registre de personal):

Fotocopia compulsada del titol corresponent, o certificaci6 académica en la qual es faci constar que s'han cursat
i superat totes les assignatures o credits corresponents al titol que es vol acreditar.

En el cas que no es disposi dels documents esmentats en el paragraf anterior, es podra aportar la certificacio
de I'abonament dels drets d'expedicié d'aquests titols d'acord amb I'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num.
167, de 13.7.1988).

c.2) Pel certificat de nivell avancat, d'aptitud o equivalent d'escoles oficials d‘idiomes: 0,5 punts.
Documents justificatius:

Fotocopia compulsada del diploma, certificat o titol corresponent.

c.3) Pel certificat D de la Junta Permanent de Catala o pel certificat d'aptitud de la llengua catalana de I'Escola
Oficial d'ldiomes, o per altres certificats, diplomes, acreditacions o titols declarats equivalents per la Direccio
General de Politica Linguistica: 0,5 punts.

Documents justificatius:

Fotocopia compulsada del diploma, certificat o titol corresponent.
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c.4) Pel titol de grau mitja de musica i dansa dels conservatoris professionals i superiors de musica: 0,5 punts.
Documents justificatius:

Fotocopia compulsada del diploma, certificat o titol corresponent.

c.5) Activitats de formacio, recerca i publicacions.
c.5.1) Assisténcia a cursos.

Assistencia a cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb I'especialitat docent des de la qual s'opta, o
amb l'organitzacié escolar, les noves tecnologies aplicades a I'educacid, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de I'educaci6, convocats per les administracions publiques amb plenes competéencies educatives o per
universitats, o activitats incloses en el Pla de formacié permanent organitzades per entitats col-laboradores
amb el Departament d'Ensenyament a partir del curs 1989-1990, o activitats reconegudes pel Departament
d'Ensenyament:

Des de 30 i fins a 100 hores: 0,05 punts.
A partir de 100 hores: 0,1 punts.

c.5.2) Per haver impartit cursos.

Per cada curs de formaci6 i perfeccionament impartit de les mateixes caracteristiques que les indicades a
I'apartat anterior:

Des de 30 i fins a 100 hores: 0,1 punt.
A partir de 100 hores: 0,2 punts.
Documents justificatius dels apartats c.5.1) i ¢.5.2):

Certificaci6 acreditativa expedida per I'organisme o centre corresponent, amb especificacié de les hores de
durada.

Als efectes dels apartats c.5.1) i ¢.5.2) es podran acumular els cursos no inferiors a 15 hores que compleixin
els requisits que s'especifiquen en aquests apartats.

c.5.3) Activitats de recerca i publicacions.

Per activitats de recerca i publicacions de caracter pedagogic relacionades amb I'especialitat docent des de la
qual s'opta, o amb I'organitzaci6 escolar, la direcci6 i gestié de centres, la inspeccié educativa, les noves
tecnologies aplicades a I'educacio, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I'educacié: maxim 1 punt.

Documents justificatius:

Els exemplars corresponents, que poden ser els originals o les fotocopies completes amb la compulsa, com a
minim, de les pagines acreditatives de l'autoria, del diposit legal i, si escau, de I'ISBN. Els exemplars també
poden anar acompanyats d'un certificat de I'editorial on consti el nombre d'exemplars i que la seva difusié ha
estat en llibreries comercials.

No caldra el certificat corresponent quan la publicacié I'hagi editat el Departament d'Ensenyament.

No seran valorades les publicacions al-legades per aquest apartat quan no hi figuri I'lSBN i tinguin
I'obligatorietat de consignar-lo en virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de novembre (BOE num.
265, de 4.11.1972), modificat pel Reial decret 2063/2008, de 12 de desembre (BOE num. 10 de 12.1.2009),
aixi com aquelles en qué l'autor en sigui I'editor.

En el cas de publicacions que només es donen en format electronic, es presentara un informe oficial en el qual
I'organisme emissor certificara que la publicacié apareix en la base de dades bibliografica. En aquest document
s'hi indicaran la base de dades, el titol de la publicacio, els autors, la revista, el volum, I'any i la pagina inicial i
la final.
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Pel que fa als materials publicats en suports especials, com ara videos, CD-ROM, pagines web, etc., caldra
aportar la documentacio impresa que pugui acompanyar aquests treballs de recerca i/o publicacions. Es podran
valorar com a publicacions que només es donen en format electronic els treballs realitzats per encarrec
especific del Departament d'Ensenyament. En aquest cas, l'informe oficial que es requereix per acreditar
aquest merit sén els certificats emesos per la direccié general que hagi fet I'encarrec corresponent. No es
podran tenir en compte com a publicacions els treballs fets publics en webs personals o de centres.

Annex 4

Quadre d’afinitats en grups de families professionals

Grup 1

Families professionals i cicles formatius:
FP Arts grafiques.

FP Edificacio i obra civil.

FP Electricitat i electronica.

FP Energia i aigua.

FP Fabricacié mecanica.

FP Fusta, moble i suro.

FP Imatge i so.

FP Industries extractives.

FP Informatica i comunicacions.

FP Instal-laci6é i manteniment.

FP Maritimopesquera.

FP Téxtil, confeccid i pell.

FP Transport i manteniment de vehicles.

FP Vidre i ceramica.

Grup 2

Families professionals i cicles formatius:
FP Activitats fisiques i esportives.

FP Agraria.

FP Imatge personal.

FP Industries alimentaries.

FP Quimica.

FP Sanitat.

FP Seguretat i medi ambient.

FP Serveis socioculturals i a la comunitat.

CFGS Prevencio de riscos professionals.
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Grup 3

Families professionals i cicles formatius:
FP Administraci6 i gestio.

FP Comerc i marqueting.

FP Hoteleria i turisme.

FP Informatica i comunicacions.

FP Serveis socioculturals i a la comunitat.

FP Seguretat i medi ambient.

CFGS Prevencio de riscos professionals.

Grup 4
Familia professional i cicles:
FP Activitats fisiques i esportives

Cicles d’ensenyaments esportius

(13.134.034)
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